О мерах по профилактике и предупреждению коррупции в УФНС России по Омской области в 2016 году и 1 полугодии 2017 года

1. Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов

В 2016 году: 

Проведено заседаний – 40

Рассмотрено материалов в отношении государственных гражданских служащих – 130

из них:

- представление государственным служащим недостоверных и (или) неполных сведений – 68 сотрудников.

- несоблюдение требований к служебному поведению или требований об урегулировании конфликта интересов – 3 сотрудника.

- о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации – 47 сотрудников.

- заявление о невозможности предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей – 8 сотрудников.

- привлечено к дисциплинарной ответственности – 14 сотрудников.

В 1 полугодии 2017 года:

Проведено заседаний – 23

Рассмотрено материалов – 48

из них:

- представление государственным служащим недостоверных и (или) неполных сведений – 14 сотрудников.

- несоблюдение требований к служебному поведению или требований об урегулировании конфликта интересов – 1 сотрудника.

- о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации  – 26 сотрудников.

- заявление о невозможности предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей – 4 сотрудника.

- привлечено к дисциплинарной ответственности – 2 сотрудника.

2. Проведенные совещания с руководителями кадровых подразделений и сотрудниками, отвечающими за профилактику коррупционных и иных правонарушений в УФНС России по Омской области и подведомственных налоговых органов, по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, проведение профилактических мероприятий с правоохранительными органами (совещания, семинары, рабочие встречи):

2016 год – 3 совещания.

1 полугодие 2017 –1 совещание.

3. Как эффективный метод по декриминализации налоговых органов Омской области Управлением осуществляется проверка кандидатов и выборочная проверка государственных гражданских служащих.

В 2016 – 1 полугодие 2017:

проверено кандидатов на должности государственной гражданской службы (в том числе сотрудников осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих) налоговых органов Омской области;

принято на работу – 394 человек (в т.ч. 251 – 1 полугодие 2017);

с учётом рекомендаций Отдела отказано в приёме на работу:

2016 – 16 человек;

2016 – 7 человек (1 полугодие 2017).

4. В целях предотвращения вовлечения сотрудников в противоправную деятельность, полного и объективного исследования фактов, обстоятельств, связанных со служебной деятельности Отделом проводились служебные расследования

2016 – 3

2017 – 3

4 государственных гражданских служащих привлечено к дисциплинарной ответственности (из них 1 начальник инспекции).

В отношении 3 государственных гражданских служащих материалы переданы в правоохранительные органы для принятия процессуального решения.

С 4 государственными гражданскими служащими расторгнуты служебные контракты (из них 1 заместитель начальника инспекции).

Поступило обращений граждан на «телефон доверия»:

в 2016 г - 187 обращение;

за 10 месяцев 2017 г.- 61 обращение.

Отделом безопасности УФНС России по Омской области проведено 4 служебных расследования, по результатам – пять сотрудников уволились, двое привлечены к дисциплинарной ответственности. Отделом безопасности УФНС России по Омской области проведено - 6 комплексных и тематических аудиторских проверок территориальных налоговых органов Омской области по вопросу «Организация и состояние работы по обеспечению безопасности деятельности налоговых органов».
